neaciammvor  |GATALOGO DE ACCI

SECRETARIA DE SALUD

Codiao:
ID ACCION DE BIENESTAR TIPO DE ACCION O RESPONSABILIDAD

Accion de Bienestar

198 -200
Accion de Bienestar

201

Responsabilidad
Responsabilidad
Responsabilidad
Responsabilidad




Responsabilidad

Responsabilidad

Responsabilidad

Responsabilidad

Responsabilidad

Responsabilidad

Accién de Bienestar













IONES Y RESPONSABILIDADES SECTORIALES DE

ENTORNO/PROCESO

ACCION DE BIENESTAR Y/O RESPONSABILIDAD
/ TRANSVERSAL/PROCEDIMIENTO

Grupos socioeducativos para MAS BIENESTAR Entorno Comunitario
Grupos socioeducativos para MAS BIENESTAR Entorno Educativo
Grupos socioeducativos para MAS BIENESTAR Entorno Institucional
Grupos socioeducativos para MAS BIENESTAR Entorno Laboral

Gestidén de la informacién de no transmisibles: Proceso integral e No Aplica
integrado de vigilancia en salud publica

Investigaciones epidemiologicas de Campo No transmisibles: No Aplica
Proceso integral e integrado de vigilancia en salud publica

Monitoreo y seguimiento a los indicadores de salud de las cuatro No aplica
subredes definidos en la circular 008
Monitoreo y seguimiento a los indicadores de salud de las cuatro No aplica
subredes definidos en la circular 008

Monitoreo y seguimiento a los indicadores de salud de las cuatro No aplica
subredes definidos en la circular 008

Monitoreo y seguimiento a los indicadores de salud de las cuatro No aplica
subredes definidos en la circular 008




Monitoreo y seguimiento a los indicadores de salud de las cuatro No aplica
subredes definidos en la circular 008

Monitoreo y seguimiento a los indicadores de salud de las cuatro No aplica
subredes definidos en la circular 008

Monitoreo y seguimiento a los indicadores de salud de las cuatro No aplica
subredes definidos en la circular 008

Monitoreo y seguimiento a los indicadores de salud de las cuatro No aplica
subredes definidos en la circular 008

Orientacién a los prestadores del distrito No aplica

Visita de verificacion de estandares de calidad de acuerdo a No aplica
resolucion 1619 de 2015

Alta externalidad Aplicacion de escala de riesgo para cancer Entorno Comunitario
Alta externalidad Aplicacion de escala de riesgo para cancer Entorno Educativo
Alta externalidad Aplicacién de escala de riesgo para cancer Entorno Institucional
Alta externalidad Aplicacién de escala de riesgo para cancer Entorno Laboral
Gestion Integral de Programas Estrategias y Programas para el No aplica

Bienestar













: MAS BIENESTAR PARA LA GESTION DEL CANCER

Transmisibles

MODALIDAD p
(INTRAMURAL / EXTRAMURAL) TEMA DE SALUD RELACIONADO SUBCATEGORIA TEMATICA
Actividad Extramural Enfermedades Crdnicas No Todos
Transmisibles
Actividad Extramural Enfermedades Crdnicas No Todos
Transmisibles
Actividad Extramural Enfermedades Crdnicas No Todos
Transmisibles
Actividad Extramural Enfermedades Crdnicas No Todos
Transmisibles
Extramural Enfermedades Crdnicas No Todos
Transmisibles
Extramural Enfermedades Crdnicas No Todos

Actividad Intramural

Enfermedades Crdnicas No
Transmisibles

Cancer de mama

Actividad Intramural

Enfermedades Crdnicas No
Transmisibles

Cancer de cuello uterino

Actividad Intramural

Enfermedades Crdnicas No
Transmisibles

Cancer de prostata

Actividad Intramural

Enfermedades Crdnicas No
Transmisibles

Cancer de cuello uterino




Actividad Intramural

Enfermedades Crdnicas No
Transmisibles

Cancer de colén recto

Actividad Intramural

Enfermedades Crdnicas No
Transmisibles

Cancer de prostata

Actividad Intramural

Enfermedades Crdnicas No
Transmisibles

Céncer de cuello uterino

Actividad Intramural

Enfermedades Crdnicas No
Transmisibles

Cancer de colén recto

Enfermedades Crénicas No Todos
Transmisibles

Actividad Intramural Enfermedades Crénicas No Todos
Transmisibles

Actividad Extramural Enfermedades Crénicas No Todos
Transmisibles

Actividad Extramural Enfermedades Crénicas No Todos
Transmisibles

Actividad Extramural Enfermedades Crénicas No Todos
Transmisibles

Actividad Extramural Enfermedades Crénicas No Todos
Transmisibles

Intramural y Extramural Enfermedades Crénicas No Todos

Transmisibles

Enfermedades Crdnicas No
Transmisibles

Enfermedades Crdnicas No
Transmisibles

Enfermedades Crdénicas No
Transmisibles

Enfermedades Crdénicas No
Transmisibles

Enfermedades Crdénicas No
Transmisibles

Enfermedades Crdénicas No
Transmisibles

Enfermedades Crdénicas No
Transmisibles




Enfermedades Crdnicas No
Transmisibles

Enfermedades Crdnicas No
Transmisibles

Enfermedades Crdnicas No
Transmisibles

Enfermedades Crdnicas No
Transmisibles

Enfermedades Crdnicas No
Transmisibles

Enfermedades Crdnicas No
Transmisibles

Enfermedades Crdnicas No
Transmisibles

Enfermedades Crdnicas No
Transmisibles

Enfermedades Crdnicas No
Transmisibles

Enfermedades Crdnicas No
Transmisibles

Enfermedades Crdnicas No
Transmisibles

Enfermedades Crdnicas No
Transmisibles

Enfermedades Crdnicas No
Transmisibles

Enfermedades Crdnicas No
Transmisibles

Enfermedades Crdnicas No
Transmisibles

Enfermedades Crdnicas No
Transmisibles

Enfermedades Crdnicas No
Transmisibles

Enfermedades Crdnicas No
Transmisibles

Enfermedades Crdénicas No
Transmisibles

Enfermedades Crdénicas No
Transmisibles

Enfermedades Crdénicas No
Transmisibles

Enfermedades Crdénicas No
Transmisibles

Enfermedades Crdénicas No
Transmisibles




Enfermedades Crdnicas No
Transmisibles

Enfermedades Crdnicas No
Transmisibles

Enfermedades Crdnicas No
Transmisibles

Enfermedades Crdnicas No
Transmisibles

Enfermedades Crdnicas No
Transmisibles

Enfermedades Crdnicas No
Transmisibles

Enfermedades Crdnicas No
Transmisibles

Enfermedades Crdnicas No
Transmisibles

Enfermedades Crdnicas No
Transmisibles

Enfermedades Crdnicas No
Transmisibles

Enfermedades Crdnicas No
Transmisibles

Enfermedades Crdnicas No
Transmisibles

Enfermedades Crdnicas No
Transmisibles

Enfermedades Crdnicas No
Transmisibles

Enfermedades Crdnicas No
Transmisibles

Enfermedades Crdnicas No
Transmisibles

Enfermedades Crdnicas No
Transmisibles

Enfermedades Crdnicas No
Transmisibles

Enfermedades Crdénicas No
Transmisibles

Enfermedades Crdénicas No
Transmisibles

Enfermedades Crdénicas No
Transmisibles

Enfermedades Crdénicas No
Transmisibles

Enfermedades Crdénicas No
Transmisibles




Enfermedades Crdnicas No
Transmisibles

Enfermedades Crdnicas No
Transmisibles

Enfermedades Crdnicas No
Transmisibles

Enfermedades Crdnicas No
Transmisibles

Enfermedades Crdnicas No
Transmisibles




2026

TEMA RELACIONADO CON LOS
PRIORIZADOS EN LA COMISION DE
DETERMINANTES SOCIALES

Condiciones o Situaciones

No Aplica Aplica para todas las condiciones o
situaciones

No Aplica Aplica para todas las condiciones o
situaciones

No Aplica Aplica para todas las condiciones o
situaciones

No Aplica Aplica para todas las condiciones o
situaciones

No Aplica Aplica para todas las condiciones o
situaciones

No Aplica Aplica para todas las condiciones o
situaciones

No Aplica Aplica para todas las condiciones o
situaciones

No Aplica Aplica para todas las condiciones o
situaciones

No Aplica Aplica para todas las condiciones o
situaciones

No Aplica Aplica para todas las condiciones o

situaciones




No Aplica Aplica para todas las condiciones o
situaciones

No Aplica Aplica para todas las condiciones o
situaciones

No Aplica Aplica para todas las condiciones o
situaciones

No Aplica Aplica para todas las condiciones o
situaciones
Aplica para todas las condiciones o
situaciones

No Aplica Aplica para todas las condiciones o
situaciones

No Aplica Aplica para todas las condiciones o
situaciones

No Aplica Aplica para todas las condiciones o
situaciones

No Aplica Aplica para todas las condiciones o
situaciones

No Aplica Aplica para todas las condiciones o
situaciones

No Aplica Aplica para todas las condiciones o

situaciones













Momentos del curso de vida

Grupos étnicos

Aplica para todos los momentos del
curso de vida

Aplica para todos los grupos etnicos

Aplica para todos los momentos del
curso de vida

Aplica para todos los grupos etnicos

Aplica para todos los momentos del
curso de vida

Aplica para todos los grupos etnicos

Aplica para todos los momentos del
curso de vida

Aplica para todos los grupos etnicos

Aplica para todos los momentos del
curso de vida

Aplica para todos los grupos etnicos

Aplica para todos los momentos del
curso de vida

Aplica para todos los grupos etnicos

Adultez (29-59 afios)

Aplica para todos los grupos etnicos

Adultez (29-59 afios)

Aplica para todos los grupos etnicos

Vejez (Mayor de 60 afios)

Aplica para todos los grupos etnicos

Adultez (29-59 afios)

Aplica para todos los grupos etnicos




Adultez (29-59 afios)

Aplica para todos los grupos etnicos

Adultez (29-59 afios)

Aplica para todos los grupos etnicos

Adultez (29-59 afios)

Aplica para todos los grupos etnicos

Adultez (29-59 afios)

Aplica para todos los grupos etnicos

Aplica para todos los momentos del
curso de vida

Aplica para todos los grupos etnicos

Aplica para todos los momentos del
curso de vida

Aplica para todos los grupos etnicos

Aplica para todos los momentos del
curso de vida

Aplica para todos los grupos etnicos

Aplica para todos los momentos del
curso de vida

Aplica para todos los grupos etnicos

Aplica para todos los momentos del
curso de vida

Aplica para todos los grupos etnicos

Aplica para todos los momentos del
curso de vida

Aplica para todos los grupos etnicos













Diversidad sexual y de género

SUBSECRETARIA

Aplica para todos los grupos
poblacionales.

Subsecretaria de Salud Publica

Aplica para todos los grupos
poblacionales.

Subsecretaria de Salud Publica

Aplica para todos los grupos
poblacionales.

Subsecretaria de Salud Publica

Aplica para todos los grupos
poblacionales.

Subsecretaria de Salud Publica

Aplica para todos los grupos
poblacionales.

Aplica para todos los grupos
poblacionales.

Subsecretaria de Salud Publica

Subsecretaria de Salud Publica

Mujeres Subsecretaria de Planeacién y Gestién
Sectorial

Mujeres Subsecretaria de Planeacién y Gestién
Sectorial

Hombres Subsecretaria de Planeacién y Gestién
Sectorial

Mujeres Subsecretaria de Planeacion y Gestion

Sectorial




Aplica para todos los grupos
poblacionales.

Subsecretaria de Planeacion y Gestion
Sectorial

Hombres Subsecretaria de Planeacion y Gestion
Sectorial
Mujeres Subsecretaria de Planeacion y Gestion

Sectorial

Aplica para todos los grupos
poblacionales.

Subsecretaria de Planeacion y Gestion
Sectorial

Aplica para todos los grupos
poblacionales.

Subsecretaria de Salud Publica

Aplica para todos los grupos
poblacionales.

Subsecretaria de Salud Publica

Aplica para todos los grupos
poblacionales.

Subsecretaria de Salud Publica

Aplica para todos los grupos
poblacionales.

Subsecretaria de Salud Publica

Aplica para todos los grupos
poblacionales.

Subsecretaria de Salud Publica

Aplica para todos los grupos
poblacionales.

Subsecretaria de Salud Publica













Fecha:

DIRECCION ENCARGADA

SUBDIRECCION ENCARGADA

Direccion de Salud Colectiva

Subdirecciéon de Determinantes en Salud

Direccion de Salud Colectiva

Subdireccion de Determinantes en Salud

Direccion de Salud Colectiva

Subdireccidon de Determinantes en Salud

Direccion de Salud Colectiva

Subdireccion de Determinantes en Salud

Direccion Epidemiologia, Analisis y
Gestion de Politicas de Salud
Colectiva.

Subdireccion de Vigilancia en Salud Publica

Direccion Epidemiologia, Analisis y
Gestiodn de Politicas de Salud
Colectiva.

Subdireccion de Vigilancia en Salud Publica

Direccion de Analisis de Entidades

Publica. Distritales del Sector Salud.

Direccién de Analisis de Entidades

Publica. Distritales del Sector Salud.

Direccién de Analisis de Entidades

Publica. Distritales del Sector Salud.

Direccién de Analisis de Entidades

Publica. Distritales del Sector Salud.




Direccién de Analisis de Entidades

Publica. Distritales del Sector Salud.

Direccion de Analisis de Entidades

Publica. Distritales del Sector Salud.

Direccidon de Analisis de Entidades

Publica. Distritales del Sector Salud.

Direccidn de Analisis de Entidades

Publica. Distritales del Sector Salud.

Direccion Epidemiologia, Analisis y
Gestion de Politicas de Salud
Colectiva.

Subdireccion del laboratorio de Salud Publica

Direccion de Salud Colectiva

Subdirecciéon de Determinantes en Salud

Direccion de Salud Colectiva

Subdireccidon de Determinantes en Salud

Direccion de Salud Colectiva

Subdireccion de Determinantes en Salud

Direccion de Salud Colectiva

Subdireccion de Determinantes en Salud

Direccion de Salud Colectiva

Subdireccion de Determinantes en Salud













18 de marzo de 2026

FUENTE DE INFORMACION

GESI

GESI

GESI

GESI

Morbilidad - SIVIGILA Evento 115, Sivigila Evento 155
Mortalidad - Ruaf Estadisticas Vitales, DANE

Morbilidad - SIVIGILA Evento 115, Sivigila Evento 155
Mortalidad - Ruaf Estadisticas Vitales, DANE

La informacidn se capta de un reporte que realizan las subredes de
los indicadores

La informacidn se capta de un reporte que realizan las subredes de
los indicadores

La informacidn se capta de un reporte que realizan las subredes de
los indicadores

La informacién se capta de un reporte que realizan las subredes de
los indicadores




La informacion se capta de un reporte que realizan las subredes de
los indicadores

La informacidn se capta de un reporte que realizan las subredes de
los indicadores

La informacidn se capta de un reporte que realizan las subredes de
los indicadores

La informacidn se capta de un reporte que realizan las subredes de
los indicadores

La informacién se capta de la documentacion que envian los
prestadores y se complementa con la informacién captada en las
visitas presenciales.

GESI

GESI

GESI

GESI

GESI













¢LA INFORMACION CAPTADA DE LA FUENTE ES NOMINAL?

S

S

S

S

S

NO

NO

NO

NO




NO

NO

NO

NO

NO

S

S

S

S













VYersion:

NOMBRE DE LA PERSONA O PROFESIONAL DEL
PROCESO O PROCEDIMIENTO DE LA SDS
RESPONSABLES

No CELULAR DE LA PERSONA O
PROFESIONAL DEL PROCESO O
PROCEDIMIENTO RESPONSABLE

EQUIPO CONDICIONES CRONICAS /REFERENTE DE
ENTORNO

EQUIPO CONDICIONES CRONICAS /REFERENTE DE
ENTORNO

EQUIPO CONDICIONES CRONICAS /REFERENTE DE
ENTORNO

EQUIPO CONDICIONES CRONICAS /REFERENTE DE
ENTORNO

Sergio Daniel Ruz 3163997091
Adriana Paola Ulloa 3143485135
Karen Castiblanco 3208205677
Sergio Daniel Ruz 3163997091
Adriana Paola Ulloa 3143485135
Karen Castiblanco 3208205677
Elizabeth Rojas 3153351283
Elizabeth Rojas 3153351283
Elizabeth Rojas 3153351283
Elizabeth Rojas 3153351283




Elizabeth Rojas 3153351283
Elizabeth Rojas 3153351283
Elizabeth Rojas 3153351283
Elizabeth Rojas 3153351283
Piedad del Carmen Campo 3162095233
Diana Arango Arango 3213079716

EQUIPO CONDICIONES CRONICAS /REFERENTE DE
ENTORNO

Myriam Gordillo Huertas

EQUIPO CONDICIONES CRONICAS /REFERENTE DE
ENTORNO

Myriam Gordillo Huertas

EQUIPO CONDICIONES CRONICAS /REFERENTE DE
ENTORNO

Myriam Gordillo Huertas

EQUIPO CONDICIONES CRONICAS /REFERENTE DE
ENTORNO

Myriam Gordillo Huertas

EQUIPO CONDICIONES CRONICAS

Myriam Gordillo Huertas













CORREO ELECTRONICO DE LA PERSONA
O PROFESIONAL DEL PROCESO O
PROCEDIMIENTO RESPONSABLE

SDRuiz@saludcapital.gov.co
APUlloa@saludcapital.gov.co
klcastiblanco@saludcapital.gov.co

SDRuiz@saludcapital.gov.co
APUlloa@saludcapital.gov.co
klcastiblanco@saludcapital.gov.co

erojas@saludcapital.gov.co

erojas@saludcapital.gov.co

erojas@saludcapital.gov.co

erojas@saludcapital.gov.co



mailto:erojas@saludcapital.gov.co
mailto:erojas@saludcapital.gov.co
mailto:erojas@saludcapital.gov.co
mailto:erojas@saludcapital.gov.co

erojas@saludcapital.gov.co

erojas@saludcapital.gov.co

erojas@saludcapital.gov.co

erojas@saludcapital.gov.co

pccampo@saludcapital.gov.co

dmarango@saludcapital.gov.co

3103032921

3103032921

3103032921

3103032921

3103032921



mailto:erojas@saludcapital.gov.co
mailto:erojas@saludcapital.gov.co
mailto:erojas@saludcapital.gov.co
mailto:erojas@saludcapital.gov.co
mailto:pccampo@saludcapital.gov.co   dmarango@saludcapital.gov.co
mailto:pccampo@saludcapital.gov.co   dmarango@saludcapital.gov.co










OBSERVACIONES

Son acciones de educacién en salud transformadora para la reduccién del riesgo en todos los tipos de
cancer el marco del plan estrategico y operativo

Son acciones de educacién en salud transformadora para la reduccién del riesgo en todos los tipos de
cancer el marco del plan estrategico y operativo

Son acciones de educacién en salud transformadora para la reduccién del riesgo en todos los tipos de
cancer el marco del plan estrategico y operativo

Son acciones de educacién en salud transformadora para la reduccién del riesgo en todos los tipos de
cancer el marco del plan estrategico y operativo

*Seguimiento y monitoreo al comportamiento epidemioldgico de la morbilidad para Cancer en menores de
18 afios, Cancer de mama y cuello uterino

*Monitoreo de indicadores de oportunidad diagnostica y de tratamiento para en menores de 18 afios,
Céancer de mamay cuello uterino

*Seguimiento al comportamiento epidemioldgico de la mortalidad por Neoplasias

*Publicacion de indicadores Saludata

* Publicacion de boletines epidemiologicos

Investigaciones epidemioldgicas de campo a casos priorizados de cancer en menores de 18 afios, cancer de
mama y cuello uterino con el objetivo de realizar caracterizacién e identificar barreras en su proceso de
atencién realizadas por las Subredes Integrales de servicios de Salud (no publicable por contener datos
sensibles y confidenciales)

Mensualmente se realiza el seguimiento y monitoreo del siguiente indicador: Proporcién en mujeres de 50 a
69 afios con mamografia de tamizacion en los ultimos dos afios

Mensualmente se realiza el seguimiento y monitoreo del siguiente indicador: Proporcidon de mujeres con
citologia anormal o citologia de triage anormal a quienes se realizé colposcopia y biopsia

Mensualmente se realiza el seguimiento y monitoreo del siguiente indicador: Proporcién de hombres
mayores de 50 afios con tamizaje de oportunidad para cancer de préstata (Antigenos Sanguineos Prostaticos
(PSA)

Mensualmente se realiza el seguimiento y monitoreo del siguiente indicador: Proporcién de mujeres con
resultado anormal de tamizaje para cancer de cuello uterino, que cumplen el estandar de 30 dias para la
toma de colposcopia y/o biopsia




Mensualmente se realiza el seguimiento y monitoreo del siguiente indicador:Proporcion de personas entre
50y 75 afios tamizadas para cancer de colon y recto en los Ultimos dos afios

Mensualmente se realiza el seguimiento y monitoreo del siguiente indicador: Proporcién de hombres
mavyores de 50 afios con tamizaje de oportunidad para cancer de préstata (Antigenos Sanguineos Prostaticos
(PSA) cuyo resultado esta mayor de 10 ng/mL que se atiende por Urologia dentro de los 30 dias posteriores
a la generacion del resultado

Mensualmente se realiza el seguimiento y monitoreo del siguiente indicador: Proporcion de mujeres con
tamizaje de DNA VPH ( Estudio Molecular para Papiloma Virus)

Mensualmente se realiza el seguimiento y monitoreo del siguiente indicador: Proporcion de personas entre
50y 75 afios tamizadas para cancer de colon y recto cuyo resultado de la Prueba Inmunoquimica Fecal (FIT
0 iFOBT), FIT POSITIVO

Se realizan en promedio 4 a 5 visitas por semestre a Laboratorios de patologia con registro en el Relab para
verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la resolucién 1619 del 2015 para la verificacion de
estandares de calidad. Frente a cancer se realiza la verificacién del control de calidad interno, externoy la
trazabilidad de las muestras eventos de interes en salud publica diagnosticadas de cancer de mama, cervix,
prostata, gastrico, coldn-recto y menores de 17 afios, teniendo en cuenta la circular 010 del 2024 que hace
referencia al plan de choque de cancer, que debe ser vigilando por secretarias de salud distrital y
departamentales del pais. Evidencias (actas de visitas )

Se aplica una escala de clasificacién de riesgo que sustenta la conducta y activacion de rutas.

Se aplica una escala de clasificacién de riesgo que sustenta la conducta y activacion de rutas.

Se aplica una escala de clasificacién de riesgo que sustenta la conducta y activacion de rutas.

Se aplica una escala de clasificacién de riesgo que sustenta la conducta y activacion de rutas.

El equipo territorial realiza apoyo al desarrollo de capacidades tecnicas en talento humano en salud y
diferentes actores que participan en la gestién del riesgo colectivo e individual; realiza seguimiento a la
clasificacion del riesgo en los entornos y las conductas generadas de esta. Este equipo coordina la realizacion
de Jornadas de enfasis con los diferentes entornos.




























































































































































































































































































































